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Le Campus Paramédical en chiffres clés 2025

1098
Apprenants présents

en formation sur l'année

2025

358
Diplômés

entre le 1er janvier et le 31 

décembre 2025

7
Filières de formation

préparant aux métiers 

paramédicaux

404
Places autorisées

par agrément/ quotas

en 2025

Le Campus Paramédical du CHU Dijon Bourgogne forme des professionnels amenés à travailler ensemble en regroupant,

en une même entité, sept filières de formation et une antenne de formation préparant aux métiers : Aide-soignant(e),

Ambulancier(e), Assistant(e) de régulation médicale, Infirmier(e), Cadre de santé, Infirmier(e) anesthésiste, Infirmier(e)

puériculteur(trice), Infirmier(e) de bloc opératoire (antenne de l'IFPS du CHU de Besançon).

Des offres de formations continues sont dispensées aux professionnels de santé.

Le Campus Paramédical CHU Dijon Bourgogne est rattaché administrativement et juridiquement au CHU Dijon Bourgogne. 

Il bénéficie de subventions de fonctionnement de la Région Bourgogne Franche-Comté.
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Les capacités d'accueil et diplomation

Effectifs présents en 2025

Aide-soignant(e)
102 apprenantsQuota : 61 places (48 places rentrée en août, 

13 places rentrée février)

Ambulancier(e)

127 apprenants

Quota : 60 places (2 promotions de 30 places)

Assistant(e) de Régulation Médicale

33 apprenants

Quota : 45 places

Cadre de santé73 apprenants

Quota : 36 places/ promotion

Infirmier(e)
486 apprenants (3 années) 

Quota : 172 places en 1ère année

Infirmier(e) anesthésiste

46 apprenants (2 années)

Quota : 18 places en 1ère année

Infirmier(e) puériculteur(trice)

36 apprenants

Quota : 22 places/ promotion

Infirmier(e) de bloc opératoire
18 apprenants

Antenne dijonnaise de l’IFPS Besançon

Nombre de diplômés en 2025

Les données ci-dessus représentent les effectifs presents sur l’année 2025 comprenant plusieurs 

rentrées et promotions.

Diplomation

Nombre de diplômés 2024

Entre le 1/01/2024 et 

31/12/2024

Nombre de diplômés 

2025

Entre le 1/01/2025 et 

31/12/2025
Aide-soignant(e) 53 49

Ambulancier(e) 81 82

Assistant(e) de 

Régulation Médicale

33

Dont 15 VAE

Dont 3 Livret positionnement

35

Dont 13 VAE

Dont 7 Livret 

positionnement

Cadre de santé 36 37

Infirmier(e) 126 sur 131 présentés

96% de réussite

114  sur 119 présentés

96% de réussite

Infirmier(e) anesthésiste 14 15

Infirmier(e) 

puériculteur(trice)

20 20

Infirmier(e) de bloc 

opératoire (Antenne 

dijonnaise, agrément 

IFPS Besançon)

7 6

Total 370 358
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Les selections 2025
FORMATIONS INITIALES 

Sélections 2025 

 entre le 1/01 et le 31/12/2025 

Aide-soignant(e) Ambulancier(e) Assistant(e) 

de régulation 

médicale 

Infirmier(e) 

Nombre de places autorisées par agrément 

 

Févr 2025 : 13 

Août 2025 : 48 

 

Févr 2025 : 30 

Août 2025 : 30 

Août 2025 :  

20 à Dijon 

15 à Chalon-

sur-Saône, 10 

à Auxerre 

FPC* 2025 : 

57 

Nombre de candidats inscrits Févr 2025 : 0 

Août 2025 : 153 

Total : 153 

Fév 2025 : 34 

Août 2025 : 52 

Total : 86 

Août 2025 : 

26 

FPC* 2025 : 

43 

Nombre de candidats présentés Févr 2025 : 0 

Août 2025 :132 

Total : 132 

Fév 2025 : 30 

Août 2025 : 46 

Total : 76 

Août 2025 : 

22 

FPC* 2025 : 

43  

Nombre de candidats admis Févr 2025 : 0 

Août 2025 : 57 

Total : 57 

Fév 2025 : 29 

Août 2025 : 45 

Total : 74 

Août 2025 : 

19 

FPC* 2025 : 

32 

Nombre reports sélection N-1 1 2 0 4 

 

Sélection 

PARCOURS SUP  

IFSI 

Nombre 

2023 2024 2025 

Nombre de places 170 places 172 places* 172 places* 

Nombre de vœux 

IFSI Bourgogne  

4628 candidats 4730 candidats 5138 candidats 

Nombre d’inscrits 

IFSI CHU Dijon 

153 candidats retenus 149 candidats retenus 157 candidats retenus 

 

FORMATIONS SPECIALISEES 

Sélections 2025 

 entre le 1/01 et le 31/12/2025 

Infirmier(e) 

anesthésiste 

Infirmier(e) 

Puériculteur(trice) 

Cadre de santé 

Nombre de places  18 22 36 

Nombre de candidats inscrits 35 46 123 

Nombre de candidats présents 35 38 121 

Nombre de candidats admis Liste principale : 13 

Liste complém. : 6 

Liste principale : 22 

Liste 

complémentaire : 12 

Liste principale : 26 

Liste complém. : 49 

Nombre de reports  Sélection N-1 5 1 9 
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Profil des apprenants 2025

Filière Total 

effectifs

2025

Par genre

Moyenne 

âge

Origine géographique (en % sur 

l’effectif)
Homme Femme Bourgogne

Franche Comté

Dont Côte 

d’Or (21)

Autres

régionsNbre % Nbre %

Aide-

soignant(e)

96 7 7 % 89 93% 34.16 96% 96% 4%

Ambulancier(e) 142 83 59% 59 41% 30.71 98% 66% 2%

Assistant(e) de 

Régulation 

Médicale

34 11 32% 23 68% 39.73 88% 20% 12%

Cadre de santé 73 10 14% 63 86% 40,5 70% 32% 30%

Infirmier(e) 187 (1A) 30 16 157 84 19.99 84% 60% 16%

Infirmier(e) 

anesthésiste

47 16 33% 31 67% 33.66 68% 36% 32%

Infirmier(e) 

puériculteur(tric

e)

40 1 2.5 % 39 97.5% 25 78% 35% 22%
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Modalités de financement des formations 2025

Filière Total 

effectifs

2025

Région 

(formation 

initiale)

France 

Travail

Formation professionnelle continue

Autofinancement Autres (CFA, 

CPF EDOF…)

Employeur OPCO Transition 

Pro

Aide-soignant(e) 96 7 39 35 - 6 2 7

Ambulancier(e) 142 54 2 12 11 7 - 56 y compris 

DGOS
Assistant(e) de 

Régulation 

Médicale

34 0 1 12 0 4 - 17

Cadre de santé 73 0 0 73 - - 0 0

Infirmier(e)*

1ère année

2ème année 

3ème année

187

165

176

528

172

137

157

6

9

10

8

19

9

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Infirmier(e) 

anesthésiste

47 0 0 42 0 0 5 0

Infirmier(e) 

puériculteur(trice)

40 0 0 1 2 2 12 23 

financements 

partiels
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Formation continue
L'activité formation continue en 2025

26
Actions de formation

continues proposées

319
Stagiaires formés

dont 66% professionnels 

CHU Dijon

34% hors CHU Dijon

20% hors Côte d’Or

84 stagiaires

Préparations 
Concours

Cadre de santé, Infimier anesthésiste, 

Infirmier selection

Formation professionnelle continue

240
Perfectionnement

Tuteurs de stage,

SSPI, Approfondissement 

connaissances infirmières, 

Master 2 MFPS,

Actualisation Compétences AS,

Parcours spécifique AS

stagiaires

5 stagiaires

Accompagnement
VAE ARM

3 conference IFCS

“Décarboner la santé pour soigner durablement”, “Prendre soin de la Terre et des humains”

“Intégrer One Health,  seule santé dans les pratiques des professionnels de santé”
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Les ressources

Équipe pédagogique
55,50 ETP

• 1 ETP Direction

• 9,14 ETP Encadrement 

• 31,43 ETP Formateurs

• 9,21 ETP Administratif

• 2,72 ETP Documentation

• 2 ETP Techniques et logistiques

Infrastructures

6 619 m²

• 21 salles de cours

• 3 amphithéâtres

• 17 salles de TD

• 8 salles de TP

• 1 salle informatique

• 3 salles de simulation santé

• Partenariat Centre simulation santé CHU 

Centre de documentation

1 130 inscrits

• 1 137 mémoires

• 10 244 revues

• 8 964 livres

• 31 205 articles

• 44 abonnements

• 2 075 textes législatifs

• 1 dispositif de veille professionnelle, métier, 

innovations pédagogiques diffuse au sein du Campus 

Paramédical CHU Dijon, de l’encadrement du CHU Dijon

et auprès des organismes de formation CHU 
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Le Projet pédagogique 2023-2028 du Campus Paramédical, issu d'une
démarche participative associant tous les professionnels sur 6 mois en
2023, a été validé par les instances et par la Direction Générale du CHU
Dijon Bourgogne en octobre 2023. 15 actions sont pilotées.

Un Campus garantissant un environnement favorable
Pour ses apprenants et ses professionnels

Un Campus acteur de l'évolution des métiers
Et des formations en santé

Un Campus solidaire et citoyen
Engagé dans une démarche de Responsabilité Sociétale et Environnementale

Un Campus promoteur de l'innovation pédagogique
Au service de la professionnalisation de ses apprenants
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Les principales
réalisations 
2025
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Communication et partenariats
Rayonnement et communication externe

Réseaux sociaux

Ouverture de LinkedIn et Facebook le 29/08/2024 

avec augmentation du nombre de followers. 

Posts les plus vus : Journée recherche, Réunion de 

rentrée, Journée Portes Ouvertes, Diplomations

Site internet

42 238 visites en 2024

Lettres d'information

8 lettres d'information diffusées par mail aux 

professionnels du Campus, apprenants et 

partenaires, organismes de formation

Événements

1 Journée Portes Ouvertes le 13 janvier 2024 (450 visiteurs), 5 

forums lycées, 2 journées paramédicales de promotion des 

métiers, 1 journée de l'emploi du CHU Dijon

Partenariats régionaux et institutionnels

Le Campus Paramédical du CHU Dijon Bourgogne est ancré dans la dynamique territoriale. 

La Directrice et les équipes pédagogiques participent aux reunions, journées d’études, groupes de travail :

• Région Bourgogne Franche-Comté : coordination 

des activités, procédure budgétaire, projets, schéma 

territorial des formations

• Agence Régionale de Santé BFC : coordination 

pédagogique, projets, expérimentations

• DREETS : organisation des jurys, instances, bilans 

pédagogiques

• GCS régional des IFSI : coopération

• Université Bourgogne Europe : formations 

universitaires, conventions, instances, Qualité de vie 

étudiante

• CFA Sanitaire et Social BFC : accueil d'apprentis

• Parcours Sup : gestion des admissions

• CROUS BFC : vie étudiante

• Associations professionnelles
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