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Le projet pédagogique 2023-2028 du Campus Paramédical du CHU Dijon Bourgogne, véritable feuille de
route stratégigue commune pour 'ensemble des filieres de formation et professionnels de 'établissement,
prend appui sur une démarche collective et participative. C'est le fruit de la réflexion active de 'ensemble
des professionnels : les équipes pédagogiques, administratives, logistiques et de la direction.

Il est ancré dans le contexte national, en alignant ses objectifs avec les orientations des Plans « Ma
Santé 2022 » et « Innovation Santé 2030 ». Il s'inscrit dans le cadre de l'universitarisation, de la
réingénierie des formations et de I'évolution des compétences métiers.

Il se décline également en cohérence avec la réalité du contexte régional en prenant en compte le
Projet Régional de Santé (PRS) 2018-2028 de I'’Agence Régionale de Santé (ARS) Bourgogne
Franche- Comté, le Schéma Régional des Formations Sanitaires et Sociales 2023-2028 et le
Schéma territorial de la vie étudiante Bourgogne-Franche-Comté 2024-2028.

Couvrant la période 2023-2028, le projet pédagogique du Campus Paramédical s'inscrit également dans
les cing grandes ambitions du Projet d’Etablissement 2024-2028 du CHU Dijon Bourgogne et tient aussi
compte des réformes et des études publiées réecemment.

Il clarifie les orientations et les choix pédagogiques retenus collectivement pour les cing prochaines
années.

Il traduit l'orientation donnée a la formation en présentant les axes pédagogiques a privilégier. Il énonce
également les valeurs portées par I'ensemble des professionnels du Campus Paramédical.

Centré sur apprenant qui est engagé dans un processus de réussite en formation mais également dans
son futur exercice professionnel, il se veut évolutif et sera évalué chaque année et actualisé afin de
répondre aux évolutions de la réglementation, de 'organisation du systéme de santé.

Il s'inscrit également dans une démarche qualité et de développement durable. La certification QUALIOPI
a été obtenue sans réserve pour 'ensemble des filieres de formation (automne 2021 et audit de
surveillance en juin 2023).

Enfin, il constitue un outil de communication interne et externe et se veut fédérateur de lensemble de
léquipe pédagogique et administrative ainsi que pour les apprenants du Campus Paramédical.

Il s'articule autour de quatre orientations:

Un Campus Paramédical
garantissant un environnement
favorable pour ses apprenants et
ses professionnels

Un Campus Parameédical acteurde
I"évolution des métierset des
formations en santé

Projet pédagogique
2023-2028

Un Campus Paramédical solidaire, | Un Campus Paramédical promoteur

citoyen et engagé dans une de I'innovation pédagogique au
démarche de Responsabilité service de la professionnalisation
Sociétale et Environnementale de ses apprenants

J

Ces quatre orientations sont le socle commun des projets de chaque filiere de formation du Campus
Paramédical du CHU Dijon Bourgogne.
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AXxes choisis

FICHE

Orientation M°1
Un Campus Paramédical garantissant un

professionnels

Fiche 1 — Promouwvoir la Qualité de vie etudiante

Fiche 2 — Accroitre la Qualité de vie au travail

Fiche 3 — Individualiser les parcours et prévenir les ruptures liées a des
problématiques sociales

Fiche 4 — Encourager la maobilité Erasmus

Fiche 5 — Garantir une Politigue de stages gualifiants

I' ewolution des métiers et des formations | enyironmement favorabie pour ses apprenants et ses
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< enseignements et des compétences
ol Fiche 7 — Impliquer I'ensemble des équipes pédagogigues dans le processus
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Le projet s'ancre dans cinq valeurs :

Bienveillance

Elle est présente au niveau des relations et
des liens qui se tissent entre les professionnels
au travers d'échanges constructifs et dans la
relation singuliére qui se créée avec chaque
apprenant tel que chacun(e) contribue ala
qualité de vie en formation et au travail.

Respect
T L'apprenant, acteur de son projet, est placé

au centre du processus d'accompagnement,
depuis la sélection jusqua la fin de la
formation, pour devenir le professionnel
respectueux de l'autre (patient, collégue,
membre de l'équipe). L‘gquipe promeut la
considération des personnes dans leurs
diversités et l'acceptation de la différence
quelle qu'elle soit, en recherchant
systématiquement lintégration.

La fermatien est un processus de transfermation et
d'ouverture pour lapprenant comme pour l'équipe
%ui s'enrichissent mutuellement. La construction
lidentité professionnelle passe par les relations que
lindividu se sera donné les moyens de développer
tout au |cmc? de son parceurs, pour s'adapter et
interagir dans un environnement complexe en
perpétuelle évalution. La convivialité est
recherchée dans les pratiques et dans le cadre de
vie au Campus Paramédical.

Engagement

L'équipe s‘engagee & fournir aux apprenants les
meilleures conditions possibles d'apprentissage
et pour la construction de leur identité

égtgﬂfranztgtae:gﬁlilré :Et professionnelle. La réussite de l'apprenant
promue. requiert de sa part responsabilité, autonomie,
implication et participation active & la

conduite de son projet. Il s'agit d'un
engagement reciproque.

Et trois forces choisies par les professionnels du Campus Paramédical :

Motivation

Pour lapprenant et l'équipe, la
motivation est renforcée par le sens
que chacun donne aux apprentissages
et & ses actions. Donner la possibilité
aux individus d'étre acteurs de projets

ot forces de propositions est essential.

Les évolutions des besoins sociétaux impactent les

formations et les métiers induisant Ipuur chacun
l'acquisition de capacités de réflexivité, de /

réactivité et de résilience en mobilisant ses

ressources.
L'équipe vise une recherche constante des meilleurs
dispositifs de formation au service du
développement des compétences des futurs
professionnels de santé.

Sens du travail

A la fois valeur et force, cest une
qualité & développer en tant
quindividu et membre du collectif
de travail au Campus Paramédical
pour étre moteur de projets tout en
étant garant de la qualité des
prestations.
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La supervision de la déclinaison opérationnelle du projet pédagogique sur les cing prochaines années
est assurée par la Direction du Campus Paramédical.

Cette derniére est assistée par le Groupe de pilotage du Projet constitué a minima des quinze
professionnels formés en 2023.

Pour suivre I'avancée de la déclinaison des quatre axes, la Direction et le Groupe de pilotage du Projet
se référent a I'évolution des indicateurs identifiés dans les fiches actions. Ces indicateurs sont suivis
annuellement par le pilote de la fiche action.

Et pour conclure..
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